
СЛОБОЖЛНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
днIпровського рАЙону днlпропЕтровськоi оБллстI

.Д,валчять лев'я la сесiя восьмого скликання

07 вересня 2023 року л! 2700-29/^r'IIl

рIшЕння
смт Слобожанське

про затверллсевпя Полоrкеппя про вiддiл соцiдльпого захпсry населенпя
Слобожанськоi селшщпоТ р&дп у повiй реддкцii

Керуючись статтями 26 та 34 Закопу Украiни "Про мiсцеве самоврядування в yKparяi",

Указу Презилента yKpziitltT вiд24.О2.2О22 }Ф 6412022 "Про ввеленЕя во€нЕого стану в УкраiЪi",
затверджеяого Законом Украrпи вiл 24.02.2022 Ne 2l02-IX (зi змittами), Закону УкраiЪи "Про
правовий рех<им воснного стану" (зi змiнами), вiдповiдно до постанов Кабiнеry MiHicTpiB

Украiви вiл 28.10.2020 }Ф 10З5 "Про вцесенпя змiя до деяких постмов Кабiнету MiHicTpiB

УкраiЪи", вiД 06.10.202l N, 1035 "Деякi питаяня здiйсвення дерх.вного
контролю/монiторинry и доФимаяням вимоl ]аконодавства пiд час надаяня соцiмьноi
пiлтримки, соцiапьяих послуг та за дотриманням прав лiтей", розпорядження Кабiпету

MiHicTpiB Укра'iяи вiд 26.о8.2020 Nэ l057-p "Про схваJIення Кончепцii реатiзачii державноi
полiтики щодо соцiального захисту васеленЕя та зlцисту прав дiтей", наказу Мiпiстерства
соцiальноi полiтики Украiни вiд ЗО.12.2020 Ns 868 ",Щеякi питання адr,riнiструванЕя цад,tння

мiсцевими державними адмiвiстрацiями i територiальними громадами соцiа.rьцоi пiдтримки у
сферах соuiального зiL\исту населевня та за,чисry прав лiтей", rrаказу MiвicTepcтBa соцiа,lьноi

полiтики УкраiЪи вiд 19.04.2023 року N9 l30-H <Про затверджевня Порядку визначеппя

потреб яаселевня адмiнiстративно-територiальноi одиничi/територiмьноi громади у
соцiальних послугarх)), врaLховуючи розширення функцiова,rьних обов'язкiв та з метою

реалiзачiТ державяоi полiтики у сферi соцiальвого захисry рiзних категорiй населеflня.

пiд"пцепr" якостi надання соцiа.rьних послуг та удосконаленЕя механiзму взасмодii

структурних пi,шрозлiлiв з питань соцiaiJlьвого зaLхисту населення i органiв мiсuевого

самоврядування, Слобоrканська селищпа рада

ВиРIШилА:

l. Затвердити Положення про вiддiл соцiальtlого захисту населеняя слобожанськоi
селищвоi ради у вовiй редакцii (додаеться).

2. Координацiю роботи чlодо виконання цього рiшення покласl и на вiддiл соцiальноlо

]а\исry населення Слобожанськоi селиUlноi ради,
3. Контроль за виконанням даного рiшеявя покласти па постiйЕу KoMiciKl з питань освiти,

кульryри, мололi i спорту, охорови здоров'я, працi, соцiального захисту Еаселеняя,

реaпа"ъrrу, депутатськоi дiяльяостi та етики, прав людиви, законвостi, запобiганяя та

вреryлювавня кояфлiкry iптересiв.

Сепищний голова

згiдно:
Секретар селищноi ради

lBaH КАМIНСЬКИЙ

Люд,tила ЛАГОДА
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1. зАгАльш положЕнItя

1.1. Засновником вiддiлу соцiального зачисry населення (далi - Вiддiл) е Слобожанс
селищпа територiальна громада .щнiпровського району Дяiпропетовсько'i областi в ос
Слобожавськоi селищвоi ради (далi - Засцоввик).

Найменування: вiддiл соцiального захисry яаселення Слобожанськоi селищноi ради.Скорочено: ВСЗН ССР.

л _ 
Юридична адреса: 52005 ,Щнiпропетровська область, ,Щнiпровський район, (

Слобожанське, вулиця Василя Сухомлинського, будивок 54-Б.
1.2. Вiдлiлу пiлпорялкову€ться Секгор по роботi з внутрiшньо перемiщеними особа Iи

учасниками вiйни. який входить до його сlруктури.

._ Найменуванпя: Сектор по роботi з впутрiшцьо перемiценими особами та учаснЕкавlини 
_вlддшу соцlального зaLхисту населенЕя слобохапськоi селищноj радц,
Скорочено: сектор по роботi з ВПО та Ув всзн сср.
1.3. Вiддiл у cвoiт дiяльностi керусться Констиryцiсю Украiни, законами yкpai)

Указами Прези,чента Украiви, пост.lновами Кабiвету MiHicTpiB Украiни та BepxoBHoii Рв
украitrи, постановами та наказ:цrи Мiяiстертва соцiальвоi полiтий Украiни, uормативI
правовимц акгами iяших цеrrгральнцх органiв виковавчоi влади, рзпор"джеЪнЫи го,
обласноi та районноi державпих адмiнiстрацiй, рiшеrнями ""nnur"bi рчлп та вцкоЕzlвч(
KoMiTeTy, розпорядженцями солищного голови, а тiцож цим положеЕням.

1.4. Вiддiл е юридичною особою, мае печатку та пцампи зi своею нalзвою, блав
оргдriзацiйцо_розпорялноi докумевтацii, необхйнi для оргацiзацii сво€i роботи, кутов
штамп, iншi яеобхiднi рекrriзити, ма€ самостiйний балапс, рахувки в органах ,Щержавяс
казначейства. Мае право у&'lацати угоди, виступа€ позавачем i вiдповiдаrем у судах, нс
вiдповiда,rьпiсть за своiми зобов'язаняями згiдно iз чинпим законодавством Украiни.
_ 1.5. Праrriввикп Вiддiлу е посадовими особами оргаяу мiсцевого самовря,дувацI
Положевня про вiддiл та його струкryра, за пропозицiею вачалiвика вiддilry, затверфютъ
рiшенцям ЗасновЕика.

1.6. Вiддiл утворено дlя ремiзацii дерхавноi полiтики у сферi соцiального захис
населення та виконаяня завдань i заходiв мiсчевого самоврялування шодо соцiального захис
та пiдтримки населення громади.

2. ocHoBHI зАвдАнIIя

. 2.1.ЗабезпочепЕя реапiзацii дерхавноi полiтики у сферi соцiа.тьяого захисry населенъ
соцiа,тьвоi пiдтримки мешканцiв громади i наданпя соцiа.тьних пос,туг сiм'ям та особам, я
вапежать до вразливих груп населенпя та,/або перебувають у складвих жлттсвих обставина
зокрема__особам похилого BiKy, особам з iпвмiдпiстю, особаIr! на яких поширю€ться .!
закояiв УкраiЪи "Про статус Bcтepilнiв вiйни, гарантii iх соцiа.'Iьного захисту'' та ' Про *"pTr
Еацистських переслiлувань", громадянtlм, якi постраждали внаслiлок ЧорпЙи,тьськ
катастрофи, сiм'ям з дiтьми, малозабезпеченим, багатодiтвим, молодим сiм'ям, внутрiшнl
перемiцепим особам, iвшим категорiям осiб, якi згiдцо iз закоиодавством мають право I

цiльги.
2,2. Виконанця програм i захолiв у сферi соцiальвого захлсry населешtя, спряtlовапЕх I

покращеш{я стlulовица осiб/сiмей, забезпечеЕня санаторЕо-курортного лiкуванrrя деяшкатегорiй громадян та оздоровлеЕпя i вiдпочивку дiiей, jаЪезпsченпя iiBnn" прчч
моrспивостей участi жiнок i чоловiкiв у полiтичному, екопомiчному та культур!rому жит
протидii дискримiвацii за ознакою cTaTi та торгiмi людьми., 2.З. Органiзацiя надапня соцiальних поtлуг i проведевня соцiапьноi рботи у rромq
шляхом визЕачення потреб населення у соцiальних послугах, спiвпрачi з вiдповйиr,
закJIадами! устаЕовами i сJryжбамц, якi надають соцiмьнi пос.туги, зму""п", ЕедержавI
ОРгмiзацiй, якi цадають соцiмьвi послуги.

2,4. ВедеЕпя Ре€стру па.дамчiв та оцrимувачiв соцiапьних послуг на рiвяi громади.
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2.5. Виконанця вимог законодавства та вiдповiдпих заходiв щодо призначеяrrя i виплатакомпеясацii фiзичвим особам, якi надають соцiальвi послуги ,'ooi."йy,-iritt"n"rn" *оп.ройза_llаJIаЕням таких послуг та фiяансове звiryваяня про виплаченi кошти до вiдповЙнцхоргаЕlв.
2.6. Координацiя дiяльностi та контоль за виконанням устацовами соцiальпоi сфери,

розташованиvи на гериторii громади та за ]i межами. завдань i заходiв. 
"np""ouu",n*'"uрозв'язalння питапь, соцiа.llьного захисту населення-

2,7. Розгляд звернень lDоvадян. опрацюваflня залитiв iзвернень народних деп} гатiвукраiяи та депутатiв вiдповiдцих мiсцевих рад з питань соttiаIьногь зми.ry населеfiпя.2.8. Прпйом громадян, Еадаflня консультацiй та роз.яснень громадянам з питапьзастосуваЕпя законодавства, пов'язаних iз соцiа,rьною пiдтримкою насе;ення.
. 2,9. Проведенця iяформацiйво-просвiтвицькоТ роботи сер"о ,u""n""*, 

"пр"мовацо'i 
напiдвищепня обiзваностi з питань прав ia гараmiй у сфЪрiсоцi-iй.о.-*".у,u iuформувшrняяаселеtlЕЯ громади прО виконаннЯ своiх ловяовакень, питаЕь, що Еалежать до компетенцi]Вiддiлу, у тому числi через засоби масовоi iнформацii.

2.10, МетодичЕе забезпечевня та коордивiцй:

.-л":л:3::-::"л:l]у1":х послуг комуЕмьпим закладом ''IJеятр яадання соцiа,rьних послуг''Lлооожансько| селищно1 ради;

л___,j_jili] а,ц,riнiстративяих послуг соцiальяого характеру через [_[ентр наданняадм|нIстативних пос,туг Слобожанськоi селишноТ ради;
- забезпеченпя технiчпими та iншими засобами реабiлiтацii осiб з iнвалiднiсто, дiтей зiнва.тiднiстю та iнших окр€мих категорiй ЕаселеIlняi- медичlот пiдтримки пiльговот категорii мешкаяцiв г!юмади (зубопрот9зуванця,

ендопротезувапЕя).
2,1l. Надания матерiальЕоi пiдтримм за рахуцок коштiв мiсцевого бюджету найбiльшвразливим верствам Еаселепня, особам, якi перебувають у складному фiпансовому стапi.2.12. викояацпя вимог заtководавства тЪ в'Цповiдних 

"*ooi"',iooo пiдвищепня рiвнязабезцечеЕнЯ житлом впу,трiшньО перемiщевих *iб i й;;;;;;"Й" особч" .рошо"укомпенсацiю за належнi для оцlимапня жплi прпмiщення Й над*u" *Й"u"чцi.i 
"ешкilнцямФомадилза б€]оплатне тимчасове розмiщепяя впутрiшньо пер"iщ"rr* bЪiO.

л,..л_'] 
r:,:I_i""ч* заходiв державЕоi полiтики з полiпшеняя ставовицасiмей (у тому числiсlмеи з дlтьми. багатодiтних i молодих сiмей), запобiгаяня домашньому насильству iцасильствУ за ознЕкою cTaтi, забезпеченяя гендерноi piBHocTi, протидii Йгiвлi людьми.встановлеЕня опiки та пiкrryвшrпя, ство!rеЕня irпrni пеЙбаr"rи* l*oi'oo*".uo" у"о" о-охорояи та захисту прав повполiтнiх недiсздатних осiб та осiб, ццвiльца дiсздатнiсть якихобмежеЕа, i задоволеЕпя цотреб таких осiб.

2.14. Органiзацiя та коордцЕацiя роботи (Мобiльного соцiальцого офiсу) д,'rякомплексного виiЪного обсrrугову ваяня населення громади.
2. l5. Участь у роботi комiсiй з питаць соцiалiного захис ry населення рiзних категорiй.

} творених л_ри селищнiй радi га ii с Ф} кryрних пi.ароздiлах.
. z.lб. Координацй роботи мобiльноi бригади соцiально-псцхологiчноi допомоги особам,якi постраr(дали вiд домiшшього Еасильства та./або яасильствч 

"u 
oanaKo- cauri.2.17. Листуваняя з питаць, що наIежать до повповажеяь вiддiлу, з вi,щIовiднимиоргацами дерхавноi влади та оргацами мiсцевого самоврядуванЕя! пiдприемствами.ycTaHoB.lME та органiзацiями ycix форм B,lacяocTi та пiдпорядкомностi, то"чдсо*r" iaволонтерським оргацiзацiям, об'едвапням грмамн.

. 2,18. СпрцяIrня оргапiзацiям, устаповам та пйпри€мствам, ycix форм власпостi тапiдпорядковапостi, громадськиМ та волоЕтеtюькrtМ оргапiзацiям, оЫaдп*п"" громадян - у,.,,проведеннi llими роботи з питань соцiальноло захисту сiмей, у aо"уiЙпi 
"iMia " дir"Й 

'
м€ло_забезпечеЕих, багатодiтних, молодИх сiмей, дiтей,Ъсiб з;rйriдп;Ъ"., ociO похилого BiKyта 1нцих врaiзлцвих категорiй населепня.
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3. ФункцIi

3.1, Органiзачiя викоЕанпя Коrrституцii i законiв Украiни, aKTiB Президента Украiни,
кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв Мiнсоцполiтики з питань соцiмьного захисту населенвя
та 3абезпечення конгролю за ix ремi{ацiсю,

3.2. Здiйсненпя анмiзу стану i тенденцiй соцitlJlьного розвитку
вжиття заходiв для усуненЕя Еедолiкiв.

на територii громади та

3,3. Участь у пiдготовцi пропозицiй з пцтапь соцiаJIьяого напрямку та у межalх
повноважень:

- проектiв розпоряджень селищного голови, рiшепь виконавчого
ради;

_ проекry проФalм соцiirльно-економiчяого ро]витку громади
регiонмьЕого розвитку;

KoMiTery селищноi

та заходiв щодо

- цроекту мiсцевого бю&кету щодо передбаченЕя у складi видаткiв копггiв на
фiнансувмвя мiсцевих програм соцiального захисту та соцi&,lьIiого забезпечення, Еа
компенсачiю фiзичним особам. якi нiцають соцiальнi послугиi

- пiдготовцi звiтiв селищЕого голови для i'x розгля,цу на cecii селищноi ради;
- проекти угод, договорiв, меморанлумiв! протоколiв зустрiчсй делегацiй i trюбочих Фуп,

бере участь у ii розробленнi.
3.4. Забезпечеввя ефективного та цiльового вцкористаЕня вйповйвих бюджетних

коштiв Засновника. здiйснення вiдловiдного монirоринг1 ,la кон ФоJIю.
_ З.5. IoTyc самостiйво або разом з iншими струкryрвими пiдроздiлами селицuоi ради
iнформачiйнi. аналiтичнi la сlатистичнi матерiми. алмiнiстративнl. оперативц-. звiтнiсть з
питаць, що llалежать до компетевцii Вiддiлу.

3.6, Розгляд зверяеНь громадяя, в устанОвленому законодавством порядд1,. опрдIюванпя
затrитiв i звернеяь вародяих депутатiв Украiни та депутатiв вiдповiдrих мiсцевих рад з питitнь
соц1&,Iьного захисту Еаселен!lя,

З.7. Прийом документiв для проведення вiдшкодуваяня витрат за самостiйно проведеве
саЕаторно-курортне лiкувапrrя, оздоровлеЕня i вiдпочииок дiтей, матерiальноi або iпшоi
допомоги окремим Категорiям осiб, якi фiяаЕсуються за рахунок коштiв мiсцевого бюджеry та
проводить ix реесцацЬ у встаповленому порядку, забезпечу€ iх зберiгання.

3.8. ОргаlriзачiЯ та здiйсвенвЯ контролю щодо додержrlннJI вимог iвструкцii з
дiловодства, скIIадапня номенклатури справ та збереженяя архiвних справ ;iддiлу,
Проведення вiдповiдноi навчально-методичвоi та довiдково-кодифiкацiйвоi роботи.

З.9. Визначенпя необхiдllостi проведеняя обстехення матерiмьяо-побутових умов
цроживчlнця ciM'i фахiвчями КомувальЕого заклад/ (ЦеЕтр надання соцiальних пос,туг>
Слобоханськоi селицноi рали.

з.10. складапЕя aKTiB обстеж9нця матерiально-побутових умов (за участю фахiвцiв
Комуна.,rьного ЗаКла,щl "I|еитр падання соцiальяих послуг'') для визначеtlвя права при
призначенвi /вiдновленнi житловоi субсидii, при н4данвi компенсацii фiзячним особам, якi
надають соцiальнi поспуги громадшalм похилого BiKy, особам з iпвмiднiстю, дiтям з
iнва,riднiстю, хворим, якi не здатнi до самообслуговування i потребують cTopoHвboi допомоги,

3,||. У сферi ревiзацii Оерlсавнuх соцiапьнllх ?аранlhiЙ окремuч калпе?орiяч насепення:
- аяа.тiз стану виконапltя комплексяих пРограм та реа.riзацii заходiв соцiальноi пiдцlимки

мапозабезпечених верств населення громади;
- забезпечення соцiальпих гарантiй осiб з iнвалiднiстю, BeTepaHiB вiйни та працi, lKepTB

нацпстських переслiдувань, громадянам, якi посцlахдали внаслiдок Чорнобильськоi
катас,трофи, та деяким iншим категорiям tlаселенкя вiдловi,дцо до вимог законолавства;

- воmновлеЕня статУсу та видача посвiдЧень батькам та дiтям багатодiтним родинам, якi
мають право на пiльги вiдповiдно до закоrrодавства;

- здiЙсненнЯ прийому loKyMeHTiB га пiдгоlовка кJIопоIання до виконавчого KoMilery
селйщвоi радИ про розлJlяд каядидатуР до присво€няя Почеспого зваrrня Украiни '.Мати-
героiня";
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- ведеt{ня облiку Bнyтpimнbo перемiщених осiб, ix ре€страцiя та видача вiдповiдних
довiдок про реестрацiю, проведення перевiрки достовiрностi та повноти iнформацii про
фактичне мiсце проживмня/перебування внутрiшпьо перемiщеноi особи;

- прийом змв i документiв, реестрачiя, об-тiк, збереження документiв та ведення реестру
внутрiшяьо перемiцепих осiб, якi заресстрованi на територii громади та потребують надаЕня
жиrлович примirчень з фонлу житла.чля тимчасового проживання вкутрiшньо перемiшених
осiб:

- забезпечення реалiзацii заходiв щодо розподiлу та надання впутрiшньо перемiценим
особам житла дJIя тпмчасового проживанпя з фонду житла (впдача ордерiв, укладация
договорiв користуваЕня, мопiторинг впровадження заtоду;

- прийом заяв i документiв, ресстрацiя, облiк, збереженяя документiв та веденвя ресстру
осiб, визначених закоЕодaвством щодо сво€часного i ефективного виконанItя державних
бюдrкетяих програм та полiпшенвя хитловпх умов проживllяня деяких категорiй мешканцiв
громади з числа вtlутрiшньо перемiщеяих осiб,,Ki захищали неза.тежпiсть, cyBepeHiTeT та
територiальну цiлiснiсть Украiни та члеяiв ii родин;

- забезпечеяЕя реа.лiзацii заходiв щодо призначення та виплати за рахунок субвенцii з
держatвЕого бюджеry мiсцевому бюджеry грошовоi компеясацii за належнi для отримання
жилi примiцення деяким категорiям громадIн з числа внутрiшкьо пермiщених осiб, якi
захищз.rи везалежнiсть, cyBepeHiTeT та територiа,тьпу цiлiснiсть Украlни та членiв ix родин;

- забезпечення реалiзацii заходiв щодо надання мешкilяцяv громади. якi a власциками
житла або ix представппками, наймачами (орендарямп) жIiтла дерrtalвЕоi або KoMyta,rbHoi
власностi, спадко€мцями, якi прийняли спадцину, компенсацii витрат, що пов'язанi з
безоплатниМ тимчасовиМ розмiщенняМ вцуцliшньО перемiщених осiб, якi пiс,,lя введенrrя
во€впого стш{у в УкраiЪi перемiстилися з територii адмiнiстративно-територiа.львоi одипицi,
на якiй проводяIься BocHHi (бойовi.)дii,

3.12, У сферi ремiзацi|- захоdiв соцiаъноi пiёлпрlд|кч насеJлення у ?ромаdi за рахунок
кошпiв с елuu|ноzо бюdlсеlпу :

- прийом заrIв i вiдповiдних документiв, реестрацй, облiк, збереження докумеЕтiв та
веденвя pecцiB олержувачiв матерiальних допомог, грошовоi вивагороди, iнших видiв
MaTepia.TbBoi допомоги;

- пiдготовка клопогання ,lа подання до виконавчого koMi геry селишноi ра.ли документiв
для надЕцня матерiальноi допомоги, фошовоi винагороди, компенсацiй везахищеним
верствам насслеЕня;

- впплата фошовоi винагороди, матерiальноi допомоги незмищеним BepcтBilм
населенвя: учасникам бойовихдiй, втому числiособам з iнва.тiдriстю внаслiдок вiйни; членам
ciM'i загиблого, який безпосередяьо брав участь в бойових дiях; громаляпам, якi браJlи участь
у лiквiдацii Чорнобильськоi катастрофи, (лiквiдаторам, особам з iнв&,IiдЕiстю внаслiдок вiйrи
та потерпiлим вiд ЧАЕС); учасIlик.ш, II cвiтoвoi вiйt{и; ювiлярам, яким у поточяому роцi
виповнилосЯ 75, 80, 85, 90 i старше poKiB; внутрiшвьо перемiщеним особам; багатодiтним
сiм'ям, вдовам та жiнкам, яким присвосво почесне званЕя УкраiЪи (Мати_героiнD); особам з
iнвалiдпiстю (дiтям до 18 poKiв та молодь BiKoM до 35 poKiB); сiм'ям усиновителiв; сiм'ям
опiкуиiв та пiк,тува,rьпикiв на дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiк,туванuя;
дiтям-сиротам та дiтям, позбавлених батькiвського пirйуванпя, пiсля досягвевпя l8-ти рiчного
BiKy; особам, якi мають почесне звапня (Почесний !ромадяЕин Слобожанськоi селицяоi
ради); волонтерам; rоIеяам родиt вiйськовослужбовцiв, якi мобiлiзомнi з 24.02.2022 року для
участi в заб9зпечеЕнi оборони Украi'ни, захисту безпеки населення та iяTepeciB держави у
зв'язку з вiйськовою агресiею росiйськоТ фелерачii проти УкраiЕи; на поховавня
Еепрацюючим фомшинalм, в тому числi внуцliшньо перемiщеЕим особам, особi, яка
зобов'язаласЬ поховати померлогО; Еа,похованяя одrtпоких та одиtIоко про)(ивatючих осiб;
сiм'ям мобiлiзованих вiйськовослужбовцiв, загиблих/померлих пiд час викованпя обов'язкiв
вiйськовоi служби/проходження вiйськовоТ служби; працiвникам селищноi ради, комуЕtrльних
закладiв та пiдприсмств, цо знzLходяться у власностi територiмьноi громади тадепутатам, якi
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потрzlпили у скрутяе матерiальяе становице; Еезахищеяим BepcTBatM населення громади за
клопотаццям депутата селицноi раJtи;

- оргаrriзацiя заходiв, у тому числi прийом вИ ЦеЕтру падання адмiнiстативних послуI
змв з вiдповiдЕими документаlми, iх правова оцiнка. ресстрацiя. свосчасЕе опрацювatннr,
облiк. формування особових справ та iх збереження. Ulодо при,]начення га виплати вiдповiдно
до чинного зaкоЕодaвства щомiсячних компенсацiйвих виплат фiзичпим особам, якi постiйно
падають соцiальнi послуги з догляtу громаJинам похилого BiKy, особам з iнвалiднiстю, дiтпl
з iнвалiднiстю. хвориv. якi не здатнi до сtlмообслуговування i ло]ребують постiйноi
cTopoBHboi допомоги;

- вiдшкодування витрат за самостiйяо проведене санаторно-курортне лiкування леяких
категорiЙ громалян, оздоровлення та вiдпочияок дiтеЙ;

- реатiзацiя змодiв щодо медичноi пiдтримки пiльговим категорiям мешканцям громади
(зубопротезування, ендопротезуваtIня);

- забезпеченllя фiвансування компенсацiйних виплат за пiльговt-tй лроiзд окрмих
категорiЙ громадян з оплати rrадаltих послуг автомобiльного траЕспорту на автобусвиl
маршрутах та зalлiзЕичного трalнспорту.

3.13, У сферi наdання соцiL|lьнuх послуz насе,lенню ?ро.цаdu па провеdення соцiмьноi
робоlпu:

- органiзачiя роботи iз визначення потреби громади у соцiмьвих послугац, пiдготовка та

подапвя пропозицiй цодо органiзацii вадаЕня базових соцiальних послуг вИповiдно до
потреби, спiвпрацi з комунаJIьними установами, зчuоtадаrи i с,rужбами - надавачами
соцiальних послуг державних та недержaвних, формувавня соцiмьного замовJIенllя на

надalяпя яеобхИпих соцiальrrих послуг недержirвними органi]ацiями l у] мьнення iнформацii
tцодо визначення потеб населення громади у соцiальних лосJryгах:

- затверФкення, за результатtlми визЕачеЕня потреб, Псрелiку соцi&rьних пос,туг, якi
надаються в громадi особам/сiм'ям, якi перебувають у складних житт€вих обставинах;

- плаЕуванвя надatяЕя соцiмьних пос.туг мешкalнIцм громади iз зазначенвям яеобхiдпиlt
видаткiвi

- ведення Ресстру надавачiв та отримувачiв соцiальних лос,туг на piBHi громалиl
- забезпечення досryпностi громад-ян до соцiмьних пос,туг. контроль за ix яхiстю i

свосчаснiстю вадапня вiдповiдЕо до законод:lвства;
- забезпечення взаемодii суб'скгiв. tцо надalють соцiа.,rьнi пос.туги сiм'ям/особам, якi

перебувають у складЕих жиlтсвих обставинах;
- вза€модiя з територirцьним органом ПенсiЙного фоIlд/ Украiни у питаЕнях ЕаданЕя

соцiмьвих та медичпих послуг потерпiлим внаслiдок нецасного випаllку на виробництвi та
професiйrrого за,Yворюваl,пlя вiдповiдrrо до закояодавства про загальнообов'язкове державне
социльяе cтpaLxyBilHBJI;

- розгляд змв осiб, якi перебувають у скпадних ,(иттсвих обстаsинatх, про отримаЕяя
соцiальпих послуг, проведення розрахунку середньомiсячного сук}пного доходу ciм'i для
визначення права на отримаяЕя соцiа.тьних послуг, органiзачiя та прийняття вiдповiдяого

рiшення щодо ii надання;
- повiдомлення особи або ii законного представника та надzlмча соцiальноi пос,туги про

прийняте рiшення. видача нzulрilвлення на отримalння соцialпьних пос,тугi
- спрямувацвя, координацiя i коятроль дiЕпькостi комунмьного зЕtкjlаду надirяпя

соцiальних послуг, вживас заходiв з покрдцення якостi ttадчlяня соцiмьних послуг та сприя€
впровадженЕю нових соцiальних послуг, у тому числi платних, вiдповiлно до законодавства;

- проведеrrня монiторинry та аналiзу ефективвостi проведеппя в громадi соцiальноI
роботи iз сiм'ями/особами, llадalння iм соцiальних послуг, спрямованих на запобiганяя
потрапJUIпвю в складнi житгевi обставини, та прогнозування ixHix потреб у соцiальнiЙ
пiлтримчi;

- за необхiдностi створенЕя KoМicii д,lя розгляду справ стосовно пiдтримки сiмей (осiб),
якi перебувають у складвих життсвих обставинах, у тому числi щодо супроводу таких сiмей
(осiб), прийняття вiдповiдних рiшень. монiторинry якостi сочiмьного супроводу;

г-
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- впроваджеЕня мультидисциплiнарного пiдходу lця наданпя соцiальних пос,туг
вразливим групalм населенЕя громади;

_ визначенЕя прiоритетiв соцiа.lьпого замовлеЕпя та оргаIliзацiя його проведення;
_ здiйснення оцiнки копкурсних пропозицiй соцi&,Iьних проектiв, якi подаlоться

ведержавними суб'сктalми! що надilють соцiмьнi поспуги, на конкурс iз залучення бюджетних
коштiв громади для вадання соцiальних llослуг;

- здiЙснеЕня контролю, монiторинry i оцiнки якостi соцiа,rьпих послуг;

. - сприяння волонтерським орlанiзачiям та окремим волонтерам у наланнi допомоги
соцtaiJ,IьЕо цезмищенпм громадянalм, якi потребують волонте[юькоi допомоги, та в поширеннi
iнформачii про органiзацii та устааови, що запу чають до свосi'дiяльвостi волонтерiв, фiзичних
осiб, оргаяiзацii та установи;

- здiйспення контролю за оргавiзацiсю роботи, пов'язапоi з надzlнням благодiйноi
(ryмавiтариоi) допомоги соцiально tlезахищеним громадянам i сiм'ям, якi перебувають у
складних життсвих обставинах;

- сприяпЕЯ благодiйним, релiгiйниМ волоIrтерськиМ громадським об'едпмням,
устаЕовaм та органiзацiям Еедерr(авЕоi форми власностi, окремим громадянам в наданнi
соцiальноi допомоги та соцiмьних посJIуг особам з iява,riдriстю, u"a"pura* вiйни та працi,
особам похилого BiKy, а також iншим соцiмьно незахищеним громадяпам та сiм'ям, якi
переб) вають ) складних житт€вих обставинах;

- вживанвя заходiв щодо соцiального захисry бездомних осiб i запобiганlu бездомностi
та соцiально.О патроваlку осiб, звiльнених вiд вiдбуванrrя покаранIrя у видi обмехенtrя волi
або позбавленця волi на певЕий строк.

З. l1. У сферi соцiа,lьноi iнпе?рацii осiб з iнвапidнiслпю:
- здiйсЕення контролю за ведевяям облiку осiб з iнва,rЦнiстю, дiтей з iпвалiдrriстю та

iнших осiб, якi мають прttво ва безоплатне забе3печеняя техцiчнцми та iншими засобами
реабiлiтацii;

_ визЕачеяЕя потеби в забезпеченЕi осiб з iявалйнiстю та iнших окремих категорiЙ
населення техяiчними та iншимп засобамЕ реабiлiтацii, автомобi,lями, сФrаторпо-курортtIим
лiкувшlЕям, у компевсацiйних виплатах, передбачеЕих зalконодЕвством, та цапрlвл9llнrl
у]агальненоi iнформацiiдо вищестояших органiв:

_ забезпечеиня iнформуванвя осiб з iнвалiдвiстю щодо можливостей проходжеtlЕя Ilими
професiйяоi реабiлiтацii в реабiлiтацiйпих устаIrовах, а такоr{ про пос,туги дерхавноi с,трI\6и
зайпятостi з мgтою впбору ними видr професiйноiдiяльностi та urnr"a"enrr" 

"rду 
професiЙtоtо

Еавчапня шlихом професiйноi пiдготовки, перепiдготовки або пiдвищеtrня квалiФiкацii;- вжиття заходiв щодо створеняя у гром4дi безпершкодпого середовища для
ммомобiльних категорiй населення.

3,15. У напряuах поliпшенlм сrпановulца сLцей (у пому чuслi сiмей з dimь,,аu,
ба?айоdiпнuх i моllоduх сLuей), зqпобi?ання dомаluньому насuпьсlпву i нас|ulьспву за ознакою
сrпаmi, забезпечення ?енdерноI рiвцосlпi, hролпudii лпор?iвпi люdьмц:

_ - реа,riзацiя заходiв та програм, спрямовllних на прпаryванЕя сiмейних цiняостей,
пИвицеяЕя рiвня правовоi обiзяацостi, соцiальяого захисry сiмей, надаIlпя в межах
компgтеяцii пiдприсмствам, устаЕов€lм, оргаяiзаuiям, об'еднанвям Фомадян та окремим
громаIицам м9тодЕчIiоi! практичноi та консультатцвноi допомоги з питань запобiгаrrня
домашньому васильству i яасильству за ознакою cTaTi, забезпечення рiвних прав i
моrсцивостей xiHoK та чоловiкiв, протилii лискримiвачiТ за озвакою cTaTi, протидii тоiгiвлi
людьми;

- взаемодiя iз струкryрнимп пiдроздiлами Засповника, а також з пiдприемствами,
устatновaми, органiзацiями Bcix форм власностi, цюмадянами, об'€дпаннями громадяц,
неДержавними органiзацiями i падапня правовоi, мЕтодичпоi та органiзацiЙноi допомоги з
пигань запобiгалня та протилii домalшньому насильству i насилютву за ознакою cTaTi,
забезпечеrrrrя рiвних прав i моrкливостей жiвок та чоловiкiв, протидii дискримiнацij за озllакою
cTaTi. протилiТ lоргiвлi лю.льvи;
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- виконzlвня програм i заходiв щодо забезпеченЕя у громадi зшIобirання та протидii
домашньому насильству i насильству за озяакою cTaTi. рiвних прав i можливостеЙ жiнок та
чоловiкiв. дискримiнацii за ознакою cTaTi. протилiТ торгiвлi лю,аьми;

- визначення та узгоджеяня iз 3асновником потреби у cTBopeHпi спецiалiзованих с,lryжб

пiдтримки пострФкда,lих осiб вiд домашнього Еасильства чи насильства за озrrакою cTaTi та
подальший конгроль за iх створенням i дiяльнiстюl

- проведення прийому i розгляду змв та повiдомлень про вчинення домalшЕього
насильства i насильства за ознакою cTaTi, забезпеченвя застосування вiдповiдних заходiв д,rя
його припиЕення та здiйснення ковтроJпо за надаЕням допомоги постаждалим особам;

- забезпеченЕя коорлипачii лiяльностi та взаемодii суб'ектiв, що здiйспюють заходи у
сферi запобiгання га проlидii домirшньому насильству i насильсгв1 за ознмою cTaTi.

забезпечепня рiввих прав i можливостей жiвок та чоловiкiв, протидiiдискримiнацii за озtlакою
cTaTi. проти.чii tоргiвлi людьми на тери t opii громади:

- iнформування постражлалих осiб про права, за-ходи та соцiмьнi послуги, якими вони
мож}ть скористатися;

- прведенвя вiдповiдно до закояодавства збору, аналiзу i поширення на територii
громали iнформачiйних кампаяiй шодо протидiТ домашнього насильства i насильства за

озпакою cTaTi, забезпеченвя рiввих прав i можливостей жiвок та чоловiкiв, протидii
лискриviначiТ за ознакою с ra l i. пртплii торгiвлi людьми:

- звiтувавtlя центрarльному оргФlу викоIiавчоi влади, що реалiзус дерlкавну полiтику у
сферi залобilання та протилii домашньому насильству i насильству за ознакою cTaTi.

забезпечеяня рiввих прав i мо)кливостей жiнок та чоловiкiв, прmилiiлискримiначii ]а ознакою
cтaтi, протидii торгiвлi людьми про виконztння повпов.DкеЕь у цiй сферi в поряJIrч,
визначеЕому центраJIьЕим органом викоtlавчоi влади, що забезпечуе формумнtLя державно]
полiтики у чiй сферi.

3.16, У вuконаннi повiоваJсень опiкч fпа пir.',,lування hовнолilпнiх неdiезdапн|!х oci6:
- оргаяiзацiя робоги з питмь опiки та пiк,цвання над повнолiтнiми недiгздатнимв

особами та особами, цивiльва дiездатвiсть яких обмежеяа вцповИно до вимог 3аконодавства
- прийом заяв i документiв та iх опрачювання з метою прЕйпягrя pimeErBпcHoBKiB щод(

встановленtlя опiки .лi пiклувавня над повнолiтнiми недiсздатними особамп та особами
цивiльна дiсздатнiсгь яких обмежена;

- розгляд документiв, пiдготовка та видача лозвоrrу опiкуку недiсздатноi особи тz

пiклувальнику особи, цивiльна дiсздатвiсть якоi обмежена, на в!шЕеппя правочину;
- видача подаtння про мохливiсть призначеннJI особи опiкуном або пilстув&rькиком

повнолiтньоi недiездатноi особи або особи, цивiльпа дiездатвiсть якоi обмежеЕа.
3.17, ПроведенЕя iнформачiйпо.просвiтницькоi роботи серел населеllЕtя, спрямомноТ на

пiдвицецня обiзваностi з питшrь прав та гарантiй у сферi сочiальпого захисту та iЕформувмн,
населення громади про виконання cвo'ix повновФкень. питань. що нмежаtь до коvпетенцi]
Вiддiлу, у тому числi через засоби MacoBoi iпформацii,

З.18. Оргаяiзацiя листувalнЕя з питаIiь, що fllцежать до повЕоважень вiл.чi,ту. з

вiдповйпими органами державвоi влади та органами мiсцевого сalмовряtуванняj
пiдприемствами, ycтaвoBttмrr та оргаиiзацiями ycix форм власвостi та пцпорядкованостi,
громадським та воловтерьким органiзачiям, об'сднмвям громадян.

З.l9. Участь в мiжнародних та iнших проекгах iз соцiмьких питань та забезпеченЕя iх

реалiзацii у громадi.
З,20. ОргаЕiзацiя роботи та забезпечеввя в межах повяовauiкень:

- виконання завдавь мобiлiзацiйноi пiдготовки, цивiльяого 3&\исту населеrrяя,

дотриманця вимог зчlконодавства з охорояи працi, пожежяоi безпеки;
- з укомплектувtlняя, зборiгання, облiку та використання архiвнпх докумевтiв;
- реалiзацiю державвоi полiтики стосовяо захисry iнформачii з обмеrrсеним доступом та

захист персоrrальних даЕих;
- доступ до публiчпоi iнформачii, розпорялнпком якоi с Вiддiд;
- проведення зачодiв шоло запобiгання корl пчii.
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3.2l. Викопацня iцших функцiй, передбачеЕих закоЕодавством або по&.адених на Вiддiлголовою селищноi ради та секретарем селицноi ради (вцкоЕкому),

Вiддiл мас право:
4,l. Користуватися правами i

Консrиryцiсю i законами Украiни la
репутачii.

свободами, якi гарантуються громадяЕам Укра.lни
захист cвoiх пр.в, свобод, честi та гiдностi i дiловоi

4..2, Огримувати в з:lконодавчо встановленому порядку вiд службових осiб iншихстуктурцпх пiдроздiлiв солищцоi ради, пiдприсмств, устацов та орiанiзацiй ооaу""Й",ловiлки_ рзрахунки та iншi матерiали. неоО*iдrlд., чп*Jпчrнi""ййп* no""ou*."".
л_*_,_]_r. ,]щ"чr" в уст.rяовлеЕому порядку фа,yiвцiв вiдповiдпих органiв державноi влади,оргalяtв мlсцевого самоврядувавня. пiдприемств, установ та оргчоiзацiй (ru поiодж""цr" з i."керiвниками) для рОзгJиду питань, що цмежать до повllовЕDкеяь Вiддiлу.

4.4. Брати участь у здiйснепнi контролю (первiрки) 
"n*o"*i" pir"r" селищноi радид,rя забезпеченнЯ реалiзацii визЕачеЕИх законодавством norno"*""u у вЦповiд{iй сферiпiдвiдомчимп пiдприсмствtlми. установами та органi]ацiями. в межах cBoii повноважень,..,). l оту вати проекги запитiв ца отримаЕня_статистичноi iнформацii та iнших даних вiдвiдповiдпих оргапiв державяоi влади та оЪ.чriч 

"i"ц""о.о 
ЪчrочрifriччЬ, ii оо"адо"u* o.iO,громаJlських оргаяiзаuiй, пiдприемств, установ та органiзаrriй-, веобхiдноi для виконацпявизначеню( поввовФкеЕь, посадових обов'язкiв та завдаЕь.

__ 4.6. скликати в уст.цовленому п9РядкУ наради, проводити семiнари та коЕфереЕцii зпитань, цо яале}кать до його компетепцii

_,.___ 
4J. Прелставлятп iнтерси Вiддiлу у вiдповiдцих оргаЕах державяоi влади та органахмlсцевого сllмовряД/ваrrня з пптаlь, що Е:tлежать до його повнЪважевь, брати участь унарада.х, колегirх, зборах, засiдаIrнях з професiйних питань у ""** ""oi* 

*о"пa."rцit.4.8. Б!ати участь у розглядi питань i при,tп""п, 
" ""^ui "uoi* 

niiiouu^"n", pi."n".4.9. Вимагаlи сво.часного. якiсного та у ".;;r-;;;;i ;;io""*"" npuui""n**nВiддiлу посадових обов'язкiв та завдань,

nu""nJ;r"o;. 
rou* 

'rucтb 
у проектllх, в тому чпслi мiхпародних, з питань соцiа.льного зalхисry

4.11. Направляти працiвникiв Вiддirry на Еавчанця, стажтваяЕlI, конфереЕцii, семiнариЪпитапь прфесiйноi дiяльностi.
4. l 2. Здiйсцювати заходи для матерiальцоi зацiкавлецостi працiвникiв як за результатамиособисто'i працi. taк у загальних пiдсучках робоги

л_"_,"11,]. _1Ч:Тl ДО СеЛИЩНоi.ради пропозицii щодо вдоскопалеЕня роботи вiллф абор9плlзацll в|дповiдtого напряму дiяльносгl.

Вiддiл зобов'язаIrий:

*,___1.-1n Y-*-r договорlr та угоди, що не суперечать чиЕному закоЕодавству Украiни зпцпри.\.!ствами. }стаяовами.,органiзачiями та окремими громадянами.4,1), l !огоджувати з Засновником прiорптЕгпi перспективнi напрямки дiяпьностiвiддiлу.
4.16. СумлiЕпо ставптися до викоЕаIlЕя cBoiх обов'язкiв, суворо додержуватися у своiй

роботi вимот чинного зalкоподавства, rцтересlв та прав громадяц.
4.17. Свосчасно i точно викон

po.nop"o*"rn" i чп*-i";;;;;;r;;#"",и рlшеI{ця державЕих органiв чи посадових осiб,

4.1.8. ,Щотримуватис" *"о. щол збережепня iнформалii a об""*оr" доступом! щостала вiдома пiд час виконаиня обов'язкiв, 
" ."*j*П i-"ir"i Йl"рЙчii, яка згiдво ззаконодавством Ее пiд,,rягас розголошенню.

4.19. Постiйно пИвищувати свiй
програмalми та щJIяхом самоосвiти.

,l. прАвл тл оБов,язки

професiйпий piBeHb за освiтпьо-професiйними
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4.20. tнформувати селищну раду у випадках, коли посадовi особи iнших структурппх
пiдроздiлiв Ее надають документи, iншi матерiми, необхiднi дчя виконalння завдаяня,
покладеного на Вiддiл, а також коли стarла вiдома iнформачiя про порушеяяя чинного
закоЕодавства працiвниками вiддiлу або про загрозу законним iHTepecaM вiддiлу чи селицпiЙ

радi,
4.2l. В порядку, визначеному начаJIьвиком Вiддiлу, замiцувати iнших прачiвникiв

Вiддiлу у разi ix вiдсутностi.
4.22, Доtриvlватись правил внутрiшнього трудового ро,}поряJrку. виконавськоi

дисциплiни, етики поведiвки посадовоi особи мiсцевого самоврядуваяttя та обмежень,
пов'язаних з прийвяттям ва службу в орrани мiсцевого самоврядування. загaшьЕих правил
етичноi поведiнки.

5. кЕрIвництво

5.1. Вiддiл очолюс начaulьнЕк, який призначасться на посаду i звiльяю€ться з посади

головою селищноi ради.
5.2. На посаду яачмьника призначаеться особа, яка € !ромадяЕипом Украiни, володi€

державЕою мовою, мас вiдповiдну вищу ocBiry, стаж роботи у соцiальrriй сферi ве меЕше Еiж
3 рокЕ або досвiд роботи на керiвних посадах не менше 5 poKiB та вiдповiдае iншим вимогaм,
встановленим qинним зalконодавством Украiви.

Начальник вiдлiлу:
5.3. Злiйснюс керiвництво Вiддiлом, розподiля€ обов'язки мiж спецiалiстами вiддi,ту та

визнача€ ступiнь ix вiдповiдмьпостi, забезпечу€ дотримаяня працiввиками вiдДiлу трудовоi
та викопавськоi дисциплiви.

5,4, забезпе,rу€ виконання поставлених пере,r вiлдiлом зав,пань цодо участi в реалiзачii
полiтики у сферi сочiа.rьяого змисry населеяня.

5.5. 3лiйснюе контроль та оргаяiзацiю роботи за виконаЕням законiв УкраIяи, постаrrов

Кабiнеry MiHicTpiB, рiшень, наказiв вищестоящих оргавiв i прийяягих заходiв. рiшень та

розпоряджеЕь селицного головЕ з питаць! що входять до компетенцii вiддiлу.
5,6. Розробляс вiдповiднi заходи на виконtч]ня рiшень. постанов. наказiв. лис,liв

вишестоящих орlацis. якi затвердж}ються наказом начЕtльника вiддiJry.

5.7. Розробляе i подае яа затвердженЕя ЗасЕовнику змiви та доповtiення до положеЕня
про Вiллiл.

5.8. Складае в установлеЕому порядку та подас на затверджеЕня селищному головi
штатниЙ розпис та кошторис витрат Вiддiлу.

5.9. Розпоряджасться майном та коштами Вiддiлу в межап затвердженого коrпторису

витрат та вiдповiдно до ix цiльового призrrаченЕя,
5.1O. Приймае рiшення щодо заохочеЕяя працiвникiв Вiллiлу за успiхи в роботi,

застосовус заходи дисчиплiнарного впливу за порушення працiвниками правил внlтрiшнього

тудовоlо розпоряJку. заповнюс BaKaHcii.
5.11. Призвачас на посаду i звiльпяс з посади працiвникiв Вiддiпу вiдповiдно до дiючого

законодilвства.
5.12. В меха\ cвoix компетевцiй бере участь у розробчi проектiв розпоряджень

селицпого голови, рiшевь селищноi раJlи з питань, що нll1ежать до компетенцii вiддi.ту,

iншого виконавчого оргаву у межах визначеЕих поввоважень за Еапрямами дiяльностi вiддiлу,

5.13. Ро lроб,lяс i ]абе]пеqус виконання коvплексних прграм i ,lаходiв. шодо полiпшення
становища соцiально вразливих верств населеяпя, осiб, сiмеЙ, якi опинилtсь у складних
жигтrвих обставин&\. la сприяти в огрямаянi ними соцiЕtльних виплаr i послуг за мiсцем
проживапня та здiйснюе вiдповiдний контроль.

5.14, Ана,,Iiзу€ у мехах визначених повцоважень стан i тенденцii розвrтгку сфери

соцi&,Iьяого змисту населеtlня, галузi суспiльно-економiчних вiдяосин, хй виконаянJI

проекгiв i програм мiсчевого розви r ку. контроль за виконанням яких вiднесено до коvпетенцii
вiддiлу, вживас заходiв цодо усунення негативних i розвитку позитивних тенденцiй.
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5.I5, Злiйснюс контроль за проведенllям роботи щодо|
- ремiзацii державноi полiтики з питапь соцiмьного захпсту рiзних верств населення

громади;
- прийому громадlн з питfulь соцiмьного захисry населення) яадас консультацii

громадянаМ з пптань соцi&,IьнОi пiдтримки. визначас потреби громадяц у соцiальнiЙ
пiдтрпмцi;

. - iнформачiйно - просвiтницьких заходiв та роботи серед ЕаселеЕня. спрямоваa{их на
пiдвищецяя обiзнаностi з питань прав та гараптiй у Ъферi сочЙ"по.о aul,r.ry;_ опитувацпя1 анкетуванця мешканцiв з метою визначення осцовних проблем та
перспектиВ Еадання послуг iз соцiа,lьноi пiдтримкп та виявлення сiмей, якi переЪувають ускладних життсвих обставинах:

- пiдготовки та Еадапня аЕalлiтичЕпх MaтepiмiB та статистцчноi звiтностl
нмежать до компетенцii вiддiлу;

з питаЕь. що

, . 
- додержаннЯ вимог iнструкцii з дiловодства! помепклатурних та архiвних справ

вlддlлу.
5.16. Розгляда€ в Meжllx повЕовzDкень та органiзовус свосчасний i якiсций рзглядзв€рнеЕь вiд органiв державпоi влади, оргавiв мiсцевого самоврядуванtlя, громадських

об'едЕань' пiдприсмств, устмов, органiзаuiй, громадян з питапь Ъоцiального за,tистч
населеfiця, а також пiдготовку за результатами i.x розгляд. проекгiв вi,щIовИей.
. 5.i7. ОрганiзовУс листувапяЯ з вiдловiднимИ оргatя;шtи державноi влади та оргаЕами

мiсцевого самовряДуваняя, ЕiдприемсТвами, устzlновtlмИ та орг riзацiями з пит;ць, цо
BaJ,IeжaTb до повноваiкень вiддiлу.

5.18, Прволить навчаrrьно-мсгодичну i довiдково-кодифiкацiйну роботу.
5.19. 3атв€рджу€ плаlrп роботи вiддiлу, органiзацii парад, павчавь, ceMiBapiB, ющо та

проводитЬ вавчаяпя i семiнари iз спецiалiстами Вiллi,ту з метою пiдвищенвя професiйвих
зпань, BMiHb та навичок.

. 5.20. Реry,поС робоц вiддi,ту шодо його ефекливноi взасмодii iз стукт}?ниvи
пlдроздлалtи селиtцноi ради та райдерхадмiнiстрацiй, оргапiв мiсцевого самоврядувапня,
с}б'скгами надання соцiальних посJryг. а гч*о* з пiлпрпa""rва"и. установами. оргаяiзалiямиycix форм власнослi та пiдлорядковаяостi. .por*""*'""n ;;";;;;;;;;--""" органiзацiями,
об'€дЕаЕнями громадян.

. 5.2l. Прелстамяс iнтереси Вiддiлу у взаемовiдносинll\ з оргtlнlми державяо'i влади,
мlсцевого самоврядувапЕя, пi.щIри€мствzшrи, устllновzцrц, оргавiзацiями, фiзичними та
юридичними особами в устatновлеЕому поряJlку

5.22. Оргацiзовуе та проводить особистий прийом громадяц з питапь соцiмьного захисry
та за необхiдЕостi вlкивас вiдповiдяi заХоди для усунеЕпя причин, якi викпикають скарги вiд
громаJuв.

5,23. Вlкивас заходiв щодо вдосконаленця орга$iзацii роботи вiдлiлу, органiзовус
впвчсцЕя, уз{lпцьпення m впрваджеЕtIя передового досвiду щодо методiв i форм роботи. 

'
5.24. В межах cBoei компЕтенцii приймас участь у:
- заходах та акцiях селищноТ ради;
- зtlходах щодо запобiгання та протидii корупцii.
5.25. Викоrrу€ iпшi завдаяця та доручення з питапь професiйЕоi дiяльностi вiддiлу

керiвлицтва селищноi ради.

._ 5.26._На перiоЛ вiдсутпостi яачальНика Вiддi,ту (вiлпусТка, вiдрядхення, хвороба, тощо)
його обов'язки викону€ застуцник начаJIьЕика Вiддiлу або iвша пЪсадова особа- визначена
селищним головою.

5.1.1. Се]стор очолю€ завiдуючкй, який призначаеться на посаду i звillьнюеться з посади
пача.тьником Вiддiлу.

,, ..5.L2: На посаду завiдуючого сектором призЕача€ться особа, яка € громадяЕипом
у краlни. вlльно володi€ державною мовою, мае вiдповiдпу випlу ocBiry, стаж робьти яа с.тужбi
в органах мiсцевогО самоврядувzrяrrя! на посадalХ державпоi служби або дЪсвй роботи на
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керiвЕих посадaL\ пiдпри€мств, установ та оргаlriзацiй tlезаJIежво вiд форми власностi не

"""'i,1 Зii'.];,оrr.rий сектором пiдпорядковуеться безпосередньо начальнпку Вiддiлу,

5,1.4. Завiлуючий ,"л-"р"" "'Й,i"'oiro'-oo 
фуп*uiоп-оних обов'язкiв здiйсt{ю€

керiвницгво дiяльнiс,о с,*,ору, *""J,ip"o"-*y uionouio-bHic гь за виконання покладених

;;Ё;;;;";;;"", "изначас 
ci1 пiнь вiлповiдальносгi спецlалlс гlв,

:ii,,i'у!ЖH.'"::Jin".,, "о 
С"ооро", розполiляс обоыязки мiж спецiалiстами та

"*r"i;';";;'r; "ir"""i,-"""", 
,io"n,*y, oo,p""un"" прачiвниками трудово1 та

**oТ.Т;:Ч#""',"".ЧЁ"ч"*о"ч"п" 
пос гавлених ""p:i _1"л-]::::л.::::ань 

lцодо y,lac.i в

оеа.,riзачii полiтикп у "6"pi "оч,-о"о'i-'*""ry "u",n","",u 
о-рямками,дiяльцостi,

5.1 ,?, Здiйснюс *on,po,o ,u ор, un"i,-*ito jобо, 
" 

,u un*on* n"M заfiон iB У краiни, постанов

к"оlййii"тъ,рi.",","**i"*i.J,ii*ь:чн:;":::#Ё;'ff i;Ъh.Ч}:'"
р-"ý:iё"ъ""fi;Н'Н"Тfiхi ;Ж; ; ;;;;;" рiшень, _постаяов,' 

яаказiв, листiв

u"*""ro"** oi,, uniB, якi затверджук,ться нмазоМ начмьника вl/UllлУ,

5,1.9. Розробля€ i пода€ Еа,-;;;;;;;"" начаJIьнику Вiллirry змiни та доповЕенвя до

"-"1:i:iЪ:Тfi:'"*l"-"""* вiлдiл} пропоlицii щодо заохочення, за успiхи в роботi

прачiвнrкiВ Сектору, застосуванil" 

"*ЬоЬ 
дисциплiварвого :111uy 'u порушеIrяя

поацiвниками Сектору npu"nn чпу,рЙ,ього трудового розпорядку, запов'rевяя вакавсlи,

5.1.1l , В межах своiх комп*,""iИ р"тЙЬ, проеlси розпоряджень селишного голови,

оiшень селишноi раJlи з пиr^нь, л;;;ы;* до компетенцii Секгору, iншоtо виконавчого

:;;;; "';;;; ;";"u""n"* no""o"u*"n" за напрямами дiяльно",, 
, ._' 3.i.tz. РозробrrяС ,u ,чо",пй- **oounn" *o"nn"*"o,* прграм i за,ходiв, цодо

полiпшеняя ставовиrч u"yTlrruo-iЁi""i*""?*'".iO -""iO, Bu "*i пошорос,ося дiя закопу

УкDаiни "Про стаryс BeTepaHlB ",И"i, 
,lр"Й;Т iч соцiального 

.захис 
ry", якi опинились у

:;i;; ;;..;"" ;бставинах. ,u .npn". u orp""*"i ними необхiдноi допоvоги,

5.1.13. АЕа,,liзу€ у ""** ",""u""",* 
,iou"ouu,*"n" сrая i тецдевцii розвитку сфери

соцiмьцого з&tисту населеtiня,,-Й""уйп""о**овомiчних_,,_вiдносиЕ, 
хИ виконацвя

пооекгiв i програм Mi"o"uo, о po,ru",iy]*on,pbno 
,,u 

"n*o"*""' iY.:":::""'j',:.i:,КОМПеlеНЦll
ё".-*r;;;. й;; ,,*олiч .oоло у"уп,"ня негативних i розвитку пози,lивних тенденцlи,

5.1,14, Здiйснюг конrроль за проведенняv роботи шо,ло:

: ;;#;;;;;;;;;i ""i"*",l,i,*i,Ьцiмьного 
захисry внутрiшяьо перемlцешлt

осiб та осiб, ва яких no*rproaro", ibioo-*,y УкрЫiни ''Про статус BeTepaEiB вiйнй, гараят11 ш

СОuiаЛЬНОГОЗаХИСЦ'l"адян з питtlвь соцiальвого заlхисту _Еасел€ння, 
в т,ч, вкутрiшвьс

перемiшених осiб rа осiб, 
"" 

,*"*-пЪ*"й,iс" лiя'lа*о*у 
"уllYл-поо 

статус Beтepaнlв

.ir,.. ,япянгij ж соц1,1льного зл""у l ,i*", консультаuii громадянам 1 питаяь соцlмьно]

iЙп'''й u"'."u"_u. ".rj_11 з:_т,жх] ;:iH# ; "ЁР#ъред насел е н ня. B,I ом) ч исл

--"-]JX*JЖ:[,L".";:'":Ё'l]Ъ"Ёi"'iiii'-no,ni,o"*" ой закон1 украiни "про cTaryr

o"r.naHiB вiйни, гараяrii ix .oui-1"o.o .u""".t". 
"ф"*О"u"П* 

На ПiДВИШеННЯ ОбiЗНаНОСТi :

n".bo np*,u .чрчпгiй у сферi сочiального за,чист):

- опЕтуваtпl!, aвKeтy"u"n" ,iуЪi"чо перемiщених осiб та осiб, на яких поширюстьсl

дiя закопу УкраiЕи "Про "1"о" 
'"ilJг"',i"-"Пi", ,аPun,ii li _:1чlт"л,о," 

захпсту" з меток

впзначевЕя основвих проолем ;;Й;;;; ,*;-].11:::__i: соцiальвоi пiд,ро"*п,,

"""""a""" 
ar"aй. 

"-; 
п,рЁб1 "*,о у '*п*них 

жит,l€вих обставинах: 
"

- пiдготовки та "*u"," 
*u_iiт'"fr*'"u"pi-i" ,ч ,"ч"истп,lвоi звiтвостi з питФlь, щ(

належать до коМпетеяц'^'-t:З];,r', 
о,"""одства, номенклат}рних та архiвних справ вiддiлу

, - ДОДеР)КаIiЯЯ ВИМОГ lEcTpyK
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5.1.15. Розглядае в межах повцовzDкевь та оргЕtlliзовуе свосчасний i якiсний розглядзверяевь вiд_ оргапiв державпо'i влади, _оргalнiв мiсчевой самоврядуваrrня, громадськихоб'сднаяь. пiдпри.мств. установ. оргаяiзачiй. громадян з питань соцiального зчжистч
яаселен!я,_а TalKox пiдготовry за результатами ix розгляry проекгiв вiдповiдей.

.. л..л|:'-.]u: 
о|lч"'.овуг лисryвання з вiдповйними оргапЙи л"ржч""оi влiци та органамимlсцевого сllмоврядування, пiдприемствамЕ, устмовtlми та орiавiзацiями a nrrun", цонllлехать до повrlоважень Сектору.

5,1.1 7. Прволить павчально-методичву i довiдково-кодцфiкацiйЕу рботу,5.1.18. Готу€ та нада€ па за.тверджеЕня начальIlи\т вiддilry плЪни роботи Сектору,
орлаяiзачii нараа. навчань, ceMiHapiB, тощо та проводить навчання i семiнари iз спецiмiстами
з ме1ою пlдвишення професiйних зна}tь, BMiHb та яазичок,
. 5.1.19, Реryлюс робоry Сектору щодо його ефеrrивцоi взасмодii iз структrрними

:j:r_'.:IY: ::al'Hoi . 
ради та райдерхадмiвiстацiй, оргаяiв 

"i"u""o.o "*о"р"оу*""",суо сктами наданнЯ соцiальних послуг, а також з пiдприсмствЕlми, установами, органiiацiямиycix форм власностi та пiдпорядковаяостi, .ро"чд""*п"п ," 
"опооrй*п"u органiзацiями,

об'€днаfl ня\rи громадяЕ.
5.1.20, За доручепЕпм яачальIrцка.Вiддйу представля€ iвтересп Сектору та Вiддirry увзагмовiдносинах З органами державноi влади. мiсцевогО auro"p"oyu"n"". пiлпрпa"сrЙЙ,

устаяовами, оргапiЗапiпlи, фiзи*rпмп Та юрrlдцчЕими особамu 
" 

yci*oor""o"y порядку.
5.1.2l. Органiзовуе та проводить особпстий прийом гром'адяв з пптаць соцiальЕого

з&ххсту та за Ееобхiдrостi BrroBae вйповiдri зiD(оди для y"yrenr" прпrио, якi викмкаютьсмрги вй грмадян.
5.1.22. Вхива€ заходiв щодо вдоскоIl.цеЕЕя органiзацiТ рботи Секгору, оргапiзовус

впвчеЕЕя, узаг{цьЕенrrя та впроваджеЕIlя передового досвiдl щодо методiв i фЪрм роботи. 
-

5.1.23. В межах своеi компетенцii прийма€ участь у:
- заходах та акцiях селищпоi рtци;
_ з.rходliх щодо зaшобiгания та протидii коруццii.
5.1.24. Викоtrу€ iншi завдавня та доручеЕIUr з питаяь прфесiйноi дiяльностi Секторупачальника Вiддirry та керiвяицгва селищпоТ ра,ди.

.5.1.25. на перiод вiдсутпостi ourarrurrKa Сеrгору (вiдпустка, вiдряджепня, хвороба,ющо) його обов'язки впкоЕу€ головЕий спецiалiст цьоiо ё"оЬру чбо iuIпu посадова особ4впзЕачепа начаJIьЕпком секюру або вачмьциком Вiдцiлу.

6. мАЙно тл зАсоБи (кошти)

. 6.1. Контроль за 3береженвям та ефокгиввiстю використlttlня товарно-матерitt,'Iьцих
цiпностей, службового майва, побутовЪго оОrад"*"",' рй"r-"r... викорцстlltlнявrlтратних маторiалiв, комп'ютерноi', розмножувальЕоТ та iнцоi техвiки 

"rкlЙ"цо д_rrявцконалtu службових обов'язкiв здiйспюе начальнпк Bffilry.
6.2. Вiддiл фiЕансуеться з бюджегу Слобоханськоi селцщяоi ради. Коrrrторис, rггатвий

розклад та_фовд оплати працi працiвникiв затверджуе Засяовник.
6.З. Контроль за цiльовим використаЕням коппiв селицного бюдхету, передбачених навикон€lllпя програм та заходiв соцiальноi пiдтримки мешкаflцiв тюма,ди, здiйсЕIос ЕачаJIьвикВiддiлу.

7. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВIРКЛ ДIЯЛЬНОСТI

_ ,, 7,1. Контро,ъ за дiя,,ьпiстю вiддiлу, викоrtдщя покладених на вiддiл завдаIrь зЛйсяю€
безпосе_редвьо начальник Вiддi,ту та селищпа ра,да.,7.2. Контроль задiяльнiстю Секгору, виконаЕIUI покладепих на Сеrгор завдань здiйснЬебезпосередньо завiдуючий Сектору та начальник Вiддiлч.

7,3. КонцrолЬ за заковнiстю, своечаснiстю та лйильнiсrю оформлепня докум€птiв;використаЕням фонду оплати працi; вставовленяям посадових окла,дiв; правЙнiсЙ
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нарахуваrrяя та перерахувацнr податкiв до мiсцевого та дер}кавяого бюджету, iнших платежiвi

лотрйавняМ ""iаrочr"пи* 
пр,tвил проведеяrrя iявеЕтаризацii _ 

грошових, Toвaprro_

i"rЁрi-"-"- чi""""тей. основних.фовдiв, розрахункiв i платiжяих зобоЫязань: стягненням у

всlановлений терvlн део|торськоl .'u 
"ппЪ"a"""" 

кредиторськоi заборгованостi злiйснюс

бiнаясовий вiддiл селиlцвоi ради,
7,4,З. Перевiрка лiяльностi вiддiлу ]а напрямками

пiдроздiли селишноi рали та iншi контролюючl оргали

законодавства.

рботи здiйсtiюють сцукryрнi
вiдповiдно до вимог чивного

8. взл€мовIдносини (зв,язки)
З IНШИМИ ЮРИДИЧНИМИ ОСОБЛМИ

8.1. Вiддiл пiдпорядковуеться Iоловi слобожанськоi селицЕоi радй та секретарю

селицноi ради {виконкому),
8.2. Ьзасмодiе у процесi виконаняя покладених завдань з виконавчими органами та

"rpy*rylnn", 
.riлрозлiЙми селйцноi ради, представЕицькими оргаяами (депутатськими

*o"ici""n, л"пуrчrч"и селицноi ради),
8.3. З метою створення умов дJlя провадження пос,'riдовноi та ) згоджеЕоi дiяльЕостi щодо

crponi", перiодr"по"ii од"р*ulrп" i передання ьф"оIill],-"::1;1'-1i"i для н&lежного

виконання визвачеяих для нього завдань та проведеrrяя заходiв взасуодiс iз структурuими

;;;;;;;'Йд"ежЙiнiстрачi;i. органiв мiсцевого 
"*iT1qr_]11l],: iy9'cKTaM,' 

надаяliя

сочiмьних послуг, а,*о* , п'дпр"""'uами, установами, оргапiзаuiями ;-cix форм власностl

,u- niorrop"o*ouunocTi, громадськими та волонтерськими органiзачiями, об'сднаннями

Iромадян.

9. РЕОРГДНIЗДЦIЯ ТЛ ЛIКВIДДЦIЯ

9.1. лiквiдацiя або реоргаяiзачiя вiддiлу проводиться згiдяо вllмог чинног0

закоrrодавства Украiви. 
або селищно.i ради.

9.2. лiквiдацiя здiйснюеться спецiально створеною комlсlсю вlдJIlлу

,.;. 
"ri;;;;;, 

nou'".uni 
" розiрванням -p1,1b"o,o договору з_iяiцiатив, ВласЕика або

,"";;;;;;;;;;;;opruny, unpi-yb,o"" вiдпЬЪiдно до положень Кодексу заковiв про праuю

yKpailrи.

Секретар селищвоi ради (викопкому) Людмила ЛАГОДА


